ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA ROSIA DE SECAS
PRIMAR

DISPOZITIA nr.133/31.07.2025

Privind instruirea personalului angajat in cadrul institutiei U.AT. Rosia de Secas

Avand in vedere prevederile Legii nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor, sectiunea a 6-a, art.
19 — Obligatiile administratorului, conducdtorului institufiei, utilizatorului si salariatilor; ) ) .

Avand in vedere prevederile O.M.A.L. nr. 163 din 28.02.2007 — Norme generale de apdrare impotriva
incendiilor, . i

Avand in vedere prevederile O.M.A.I nr. 712/2005 modificat i completat prin O.M.A.L nr. 786/2005 - privind
instruirea in domeniul situatiilor de urgenyd: = .

Avand in vedere prevederile Ordinului 87/2010 pentru aprobarea metodologiei de autorizare a persoanelor care
ef eazd lucrari in domeniul apararii impotriva incendiilor: ‘ R

in temeiul art.68 alin(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicati:

DECIDE

Art. 1. — Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta este componentd a pregatirii profesionale si are ca
scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor necesare in vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale
situatiilor de urgenta sau ale dezastrelor la locul de munca si n incinta institutiei.

Art. 2. — Instruirea salariailor in domeniul situatiilor de urgentd se face de catre Sef SVSU d-ul Muntean Valer,
la angajare si periodic si se realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje :

a) - instructajul introductiv general;

b) - instructajul specific locului de munci:

¢) - instructajul periodic;

d) - instructajul special pentru lucrari periculoase;

e) - instructajul la recalificarea profesionali:

f) - instructajul pentru personalul din afara institutiei;

- ) Instructajul introductiv general

L. -(Art.I-alin. 3-OMAI 786/2005) Instructajul introductiv general vizeazi dobandirea de cunostinte cu privire la:

- continutul actelor normative care reglementeazd managementul situatiilor de urgen{a si activitatea de apirare
impotriva incendiilor, precum si actele normative specifice profilului institutie;

- managementul situatiilor de urgenta si modul de organizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institufiei;

- mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt echipate constructiile si modul de utilizare a
acestora, precum si mijloacele tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civila;

- formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor:;

- modul de actiune in cazul producerii unei situagii de urgenta si in cazul observarii si anuntarii unui incendiu;

- actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.

2. — La instructajul introductiv general participa urmatoarele categorii de persoane :

- nou-angajatii in munca, indiferent de durata sau de forma contractulu de munca;

- salariatii transferati de la o unitate la alta sau detasati in unitatea respectiva;

3. = (Art.I-alin.4-OMAI 786/2005) Durata instructajului introductiv general se stabileste prin reglementari interne,
in functie de specificul activitatii desfasurate. complexitatea procesului tehnologic, riscul de incendiu si/sau de
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explozie, nivelul de risc rezultat din clasificarea unitagilor din punct de vedere al protectiei civile, precum si de nivelul
de pregatire al participanttilor, dar nu poate fi mai mica de 8 ore. . ah S .
4. — Persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de cunostinte stabilit pentru instructajul introductiv general nu

vor fi admise la locurile de munca.

b) Instructajul specific locului de munca

I. — Instructajul specific locului de munca se executa individual, dupad instructajul introductiv general, de catre
seful locului de munca respectiv sau cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendi|!9r. '

2. — Durata instructajul specific locului de munca este stabilitd in functie de complexitatea activitatii desfasurate Si
nu poate fi mai mica de 8 ore. )

3. — Problemele cu caracter teoretic prezentate pe timpul instructajului specific locului de munca sunt urmate in
mod obligatoriu de demonstratii practice.

4. — Admiterea definitiva la lucru a persoanelor instruite se face numai dupa verificarea acestora pe baza de teste

cu privire la nivelul de insusire a cunostintelor necesare.

¢) Instructajul periodic

I. — Instructajul periodic se executi cu toate categoriile de salariati pe o durata de cel putin doui ore si are ca scop
im spatarea, completarea si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv general si prin instructaju!
speciiic locului de munca.

2. — Instructajul periodic se executa pe baza tematicii anuale si a graficului de instruire, aprobate de conducitorii
institutiilor. Tematica orientativi este cea din OMEC nr. 3946/2001 privind Norme de prevenire si stingere a incendiilor
specifice unitdgilor cu profil invagamant si educatie, tematica ce se adapteaza si se completeaza pe parcursul anului:

. — In graficul anual de instruire se mentioneaza periodicitatea instructajelor si se precizeaza zilele in care acestea
se executa esalonat, pe locuri de munca si categorii de salariati.

4.— Intervalul de timp intre doud instructaje se stabileste de conducerea institutiei in functie de specificul
conditiilor de munca, cu respectarea urmatoarelor termene:

- cel mult o funa ( 30 zile ), pentru personalul cu functii de executie sau operative, care sprijina serviciile de
urgenta ( structurile de raspuns ) in cazul producerii situatiilor de urgenta;

- I =3 luni, pentru personalul din laboratoare;

- 3 — 6 luni, pentru personalul auxiliar;

5. Instructajul periodic se face de catre d-1 Calin Alexandru, cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si
stingerii din Colegiul National “Iulia Hasdeu”, pentru toate categoriile de personal;

d) Instructajul special pentru lucrdiri periculoase

= (Art.I-alin. 12-OMAI 786/2005) Instructajul special pentru lucrari periculoase se executd inainte de inceperea
uno. lucrari in timpul carora pot apirea situatii generatoare de incendiu din cauza manifestarii unor surse specifice de
aprindere sau a credrii unor atmosfere potential explozive ori se poate favoriza producerea unor situatii de urgenta.

2. — Lucrdrile care fac obiectul unui astfel de instructaj in cadrul institutiei se refera la : lucriri de sudare , lucrari de
taiere sau lipire cu flacara, lucriri care pot provoca scantei mecanice, lucrdri care pot provoca scantei, arcuri electrice
sau scurtcircuite, lucrari de topire a bitumului sau asfaltului, lucrari de curatire prin arderea unor utilaje, aparate,
conducte tehnologice sau conductoare electrice, aplicarea unor materiale de protectie din care se pot degaja cu usurinti
vapori §i gaze inflamabile si/sau explozive :

e) Instructajul la recalificarea profesionali
Instructajul la recalificarea profesionali se desfagoara cu toate categoriile de salariati care au parcurs un astfel
de curs de formare profesionald , definit conform legislatiei specifice:

P Instructajul pentru persoanele din afara institutiei
1. — Instructajul pentru persoanele din afara (Art.I-alin. 10-OMAI 786/2005) institutiei se desfasoara cu persoanele
care executa temporar activitdti in locurile din incinta institutiei unde sunt prezenti factori de risc potential generatori
de situatii de urgenti, dupa cum urmeazi :

a)-personalul societatilor comerciale de constructii-montaj si instalatii;
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b)-personalul societatilor comerciale de reparatii, revizii, intre{inere si de service;

c)-personalul care efectueaza transport de materiale periculoase; EY

d)-personalul de paza apartinand altor societati comerciale sau firme specializate;

e)-vizitatori in grup de minim 5 persoane. i . ) )

2. — (Art.I-alin. 15-OMAI 786/2005) Instructajul pentru personalul din afara instututiei, care se afjla. pentru o duraEa
determinata in incinta acesteia in scopul indeplinirii unor activitati solicitate de conducerea msfltu.tlel, se efec}ueaza,
dupa caz, de cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor in cadrul caruia este prevazut un
asemenea instructaj. . i

3. — Comsemnarea efectudrii instructajului pentru personalul din afara operatorului economic sau a institutiei se
face intr-un proces-verbal intocmit in acest scop, care confine problematica prezentata si tabelele cu numele, prenumele
si semndtura persoanelor instruite.

Art. 3. fnregistrarea si confirmarea instructajului g )
I. — Instruirea in domeniul situatiilor de urgenta se certifica prin inscrisuri realizate, dupi caz, in fisa individuala de
instructaj in domeniul situatiilor de urgent sau in procesele-verbale de instruire. ‘ )
2. — Fisele individuale de instructaj se intocmesc pentru toate persoanele angajate, conform modelului prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentele dispozitii generale. TR
"~ — Dupd efectuarea instructajelor este obligatorie completarea fiselor individuale de instructaj, inscrisul
efeciuandu-se cu pasta sau cu cerneala.
4. — Dupa completare, fisa individuala de instructaj in domeniul situatiilor de urgentd se semneaza de persoana
instruitd si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instructajul.
5. — Prin semnatura persoana instruita demonstreaza participarea la instructaj, iar persoana care a verificat
instructajul confirma, pe baza examinirii persoanei instruite, ca aceasta si-a insusit cunostintele.
6. — Cadrul didactic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor raspunde de pastrarea fiselor
individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta pentru personalul din institutiei.

Art. 4. Organizarea activititii de instruire

I. — (drt.I-alin. 16-OMAI 786/2005) Organizarea activitdtii de instruire a personalului angajat in munca se va face
avandu-se in vedere urmaitoarele :

a)-responsabilitatea conducatorului institutiei privind informarea si instruirea salariatilor cu privire la actele
normative, normele, regulile i masurile specifice institutiei ori operatorului economic respectiv, care reglementeaza
managementul situatiilor de urgenta, precum si asupra sarcinilor ce le sunt stabilite potrivit prevederilor art. 19 lit.a), e),
si f) din Ordonanta Guvernului nr. 60/1997. cu modificiri si completari prin Legea nr. 212/1997, cu modificirile S
completarile ulterioare, si ale art. 5 alin.(1) din Legea nr.481/2004, cu modificirile si completrile ulterioare;

" respectarea principiului responsabilitdtii conducatorului institutiei privind verificarea insusirii de catre salariati a
obligatiilor ce le revin in cazul producerii incendiilor. exploziilor si situatiilor de urgenta;

¢)-asigurarea masurilor tehnice si organizatorice necesare pentru instruirea eficientd a salariatilor in domeniul
incendiilor, exploziilor si situatiilor de urgenta.

Art. 5. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse. in scris pe baza de semnatura, la cunostinta persoanelor

nominalizate si vor fi prelucrate cu tot personalul angajat in prima zi lucritoare din luna octombrie a anului in curs,
de catre responsabilul P.S.I.

ROSIA DE SECAS, la 31.07.2025

PRIMAR,

Bogdan Vasile-Nicolae Contrasemneaza pentru legalitate,
Conform art.243 ali.1 lit.a din OUG 57/2019
Secretar general
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