ROMANIA
JUDETUL ALBA
PRIMARIA COMUNEI
ROSIA DE SECAS
STR. PRINCIPALA, NR. 458, jud. Alba, tel, fax:0372008603, email:
primariarosia@yahoo.com

Nr.4621/24.12.2025

Instiintare organizare concurs

PRIMARIA COMUNEI ROSIA DE SECAS, judetul ALBA organizeazi concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit.
a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, in data de 23.01.2026, ora 12-proba scrisa.

Functia publica scoasi la concurs:

- Consilier juridic, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA SI
ACHIZITII PUBLICE - 617290

Perioada de depunere a dosarelor 24.12.2025 - 12.01.2026
Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier juridic - 617290 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT
ADMINISTRATIE PUBLICA SI ACHIZITII PUBLICE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti
Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiint), Drept (Domeniul de licenta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptimana

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2)
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei.

Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:
1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisi;



3) interviul.
1) Selectia dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritatii, registratura Primariei, in perioada
24.12.2025 - 12.01.2025, inclusiv, de luni pani joi intre orele 8.00-16.00

Formularul de inscriere se gaseste la sediul UAT COMUNA ROSIA DE SECAS, jud.
Alba, in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: UAT Comuna Rosia
de Secas, localitatea Rosia de Secas, str. Principala, nr. 458, la registratura Primariei, tel. 0258-
765706, email: primariarosia@yahoo.com, persoani de contact: Muntean Valer — 0799938350

2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si va avea loc in data de 23 ianuarie 2025, ora
12:00 in sala de sedinta a UAT COMUNA ROSIA DE SECAS, situati in loc. ROSIA DE
SECAS, str. Principala, nr. 458, jud. Alba.

3) Interviul se va sustine la data de 28 ianuarie 2025, ora. 10.00 in sala de sedintid a UAT
COMUNA ROSIA DE SECAS, situat in loc. Rosia de Secas, strada Principala, nr. 458, comuna
Rosia de Secas, jud. Alba. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea «admis» sau «respinsy, insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» la proba
scrisa, respectiv interviu, se afiseazi la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului,
la registratura UAT COMUNA ROSIA DE SECAS, jud. Alba, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a ['V-a, titlul
I si Il ale partii a VI-a

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii
a IV-a, titlul T 5i II ale partii a VI-a, partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul)
al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare Partea Il Administratia publica locald- Titlul V
Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul 1V,
Capitolul VIIL. , Titlul VII- Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale, Capitolul I

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul II- Procedura de solutionare a cererilor in contencios administrativ
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributii corespunzitoare functiei publice specifice de consilier juridic asistent.

Consilierul juridic asistent va avea delegate toate atributiile Secretarului General:

1.Participa in mod obligatoriu la sedintele consiliului local;

2.Avizeaza proiectele de hotardre ale consiliului local, asuméandu-si raspunderea pentru
legalitatea acestora, contrasemnand hotirarile pe care le considera legale;

3.Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunica ordinea de zi, intocmeste procesul verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza
hotérarile consiliului local;

4.Tntocme$te procesele-verbale ale sedintelor consiliului local si asigurd pastrarea in deplina
securitate a dosarelor de sedinti ale consiliului local;

5.Contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului;

6. Asigurd comunicarea cétre Prefect a actelor administrative adoptate de catre consiliul local
si emise de catre primar, in termen de 10 zile de la emiterea/adoptarea acestora, daci legea nu
prevede altfel;



Asigura aducerea la cunostinta publica a actelor administrative cu caracter normativ, precum si
comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor administrative
adoptate de catre consiliul local si emise de catre primar, in termen de 5 zile de la comunicarea
acestora catre Prefect;

7.Conduce intr-un registru special numerotat, snuruit si sigilat evidenta hotérarilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului comunei, asigurdnd comunicarea acestora sub semnitura pe
documentul original, tuturor celor interesati la care se face referire in documente, in termenele
legale;

8.Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar
precum si intre acestia si prefect;

9.Asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificérile si completarile ulterioare;

10.Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local in afara celor cu
caracter secret stabilit potrivit legii si le certific prin semnaturi ca fiind conforme cu originalul;

11.Legalizeaza semnituri de pe inscrisurile prezentate de parti si confirmi autenticitatea
copiilor cu actele originale in conditiile legii.

12.Coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic de stare civild, autoritate
tutelara si asistenta sociala din cadrul aparatului propriu de specialitate al consiliului local;

13.Coordoneaza si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate stabilite de primar;

14.Initiazd §i organizeaza actiunile de cunoastere a legilor si a celorlalte acte normative ale
administraiei publice centrale sau locale de citre toti angajatii comunei Rosia de Secas si de
catre consilierii locali in functie;

15.Coordoneazd si aplica in partile ce il privesc activititile de aplicare a Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publici;

16 Coordoneazd efectuarea anchetelor sociale de citre persoana specializata, angajata a
comunei si elaboreaza dispozitii de instituire a curatelei pe care o prezintd spre semnare
conducerii executive a comunei;

17.Urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

18.Intretine lunar pagina de prezentare a institutiei pe internet prin postarea hotararilor de
consiliu local si a altor actiuni pe care conducerea executivi a comunei le consideri necesare a
fi aduse la cunostinta opiniei publice, colaborand cu firma care asigura intretinerea;

19.Asigurd managementul si coordonarea personalului din subordine sl motivarea adecvati a
acestuia;

20.Sprijind conducerea executivdi a comunei in organizarea si desfagurarea alegerilor, a
recensamintelor si altor actiuni sociale de impact social;



21.Coordoneaza si verificd modul de completare si tinere la zi a registrului agricol de catre
persoana desemnata cu aceasta activitate;

22.intocme$te si trimite la notarul public sesizarile pentru deschiderea procedurii succesorale
in conditiile legii;

23.Raspunde de toate documentele inregistrate primite sub semnétura si de respectarea timpilor
de raspundere la sesizarile scrise care ii sunt repartizate spre rezolvare;

24.Tine evidenta datelor privind personalul angajat respectiv a programului REVISAL, a
dosarelor personalului propriu si a contractelor de munca, efectueaza lucrarile legate de
angajarea, transferarea, pensionare sau incetarea rapoartelor de muncd pentru persoanele
angajate ale primdriei, respectand intrutotul procedurile de angajare respectiv de incetare a
raporturile de muncé aprobate de conducerea executiva a comunei;

25.Gestioneaza evidenta performantelor profesionale individuale in baza aprecierilor sefilor
ierarhici, conform legislatiei in vigoare si coordoneaza activitatea prin care se promoveazi in
functii, clase, grade sau trepte profesionale ale functionarilor publici cat si a personalului
contractual din cadrul compartimentului de specialitate al primarului;

26.Intocmeste si actualizeazd lunar dosarele profesionale pentru aparatul de specialitate al
comunesi si tine legatura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

27.Raspunde de rezolvarea corespondentei repartizate de conducerea executiva a comunei in
termenul legal sau cel precizat in rezolutia de documente, raspunzand materiale, administrative,
sau penal de corectitudinea indeplinirii acestor sarcini;

Inregistrarea tuturor documentelor ce intra sau ies din institutie, cat si expedierea
corespondentei postale.

Toata corespondenta, de orice fel, care intra si/sau pleaca din primarie.

Legea nr .215/2001, republicata si completata, privind administratia publica locala;
OG nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
Legea nr.544/2001 — liberul acces la informatiile de interes public.

28.Raspunde de completarea si gestionarea actelor pentru SNA si e-SCIM.

29.Se ocupa de organizarea concursurilor pentru posturile de functii publice sau functii
contractuale.

A.INREGISTRARE SI DISTRIBUIREA

- documentele care intrd in Primirie: cereri, petitii, sesizari, reclamatii, propuneri, citatii,
procese verbale de contraventie, etc. Toate aceste documente sunt inregistrate la registratura
primdriei in momentul in care intra in institutie. Acestea primesc un numar unic de inregistrare
din registrul unic de intrari iesiri;



- fiecare cetdfean, reprezentant al unei institutii care depune un document la registratura
Primariei, primeste pe loc o recipisi cu datele institutiei si numiarul de inregistrare/data
inregistrarii;

- procedura generald este ca la sfarsitul programului intreaga mapa de corespondenta este
predatd domnului Primar pentru a o repartiza pe directii, servicii, birouri, compartimente sau
alte servicii independente subordonate Consiliului Local Rosia de Secas.

Exceptie de la aceasta regulad fac documentele cu regim ,,urgent”, cu termene foarte scurte care
sunt distribuite pe loc compartimentelor de specialitate;

- in dimineata zilei urmétoare, conform repartitiei primarului, corespondenta este predati, pe
baza unei condici de corespondenta si sub semnaturd, fiecarui compartiment in parte;

-petitiile sunt inregistrare in registrul special, cu urmérirea termenelor de expediere a
raspunsului petentului;

- Cererile adresate conform Legii 544/2001 sunt, de asemenea inregistrate separat, evidenta
acestora fiind separata, la fel ca cea a petitiilor;

B. SEMNAREA DOCUMENTELOR

- pentru semnarea raspunsurilor intocmite de compartimentele de specialitate, care urmeazi a
fi expediate solicitantilor, fiecare compartiment, birou, serviciu, directie, are o mapa de semnat
corespondenta;

Aceasta mapa se depune zilnic la registraturd, iar apoi se preda primarului pentru semnitura;

- toate documentele din mapa pentru semnat sunt descrcate in registrul unic de intrare-iesire si
in situatia din calculator.

C. EXPEDIEREA DOCUMENTELOR

- dupa semnare si stampilare, raspunsurile adresate petentilor se expediaza prin posta (scrisoare
simpla, recomandata, cu confirmare de primire, prioripost, strdinatate);

- expedierea se face pe baza de borderouri speciale si semnate, stampilate de oficiul postal;

- la sfarsitul fiecarei luni se preda Directiei Economice situatia centralizatd a borderourilor de
expediere a corespondentei, cu calculul sumelor utilizare pentru francare;

- alimentarea contului cu sumele necesare francirii corespondentei, se face periodic de citre
Directia economicid in baza unui referat de necesitate intocmit de responsabilul
compartimentului: Registratura.

RESPONSABILITATI

m primirea si inregistrarea petitiilor, trimiterea acestora la conducerea Primariei Comunei Rosia
de Secas in vederea vizirii si distribuirii lor serviciilor interesate;

m inregistrarea adreselor, sesizarilor, invitatiilor cu numere din oficiu, in scopul expedierii
acestora catre agentii externi;



m primirea corespondentei postale, inregistrarea si transmiterea acesteia conducerii Primériei
Comunei Rosia de Secas.

m expedierea corespondentei prin postd, prin tarifare la greutate si la modul de
expediere(scrisoare recomandatd, recomandata cu confirmare de primire, cu valoare, etc.) pe
borderouri care sunt justificate lunar la Directia Economica;

m primirea cu procedura de rigoare a citatiilor, hotararilor, sentintelor penale, inregistrarea
acestora in registrul pentru citatii si distribuirea lor catre Serviciul Contencios Juridic si
Administratie sau catre Serviciul Public de Asistenta Sociala, dupa caz;

m primirea, inregistrarea si expedierea proceselor-verbale de amenda cétre Serviciul Colectare
Creante Bugetare;

m orice alte sarcini dispuse verbal sau in scris de conducerea Comunei Rosia de Secas;
m redacteaza prin operare pe PC toate actele si documentele care se referd la activitatea proprie.

Este membru in comisia de inventariere, casare si de clasare a mijloacelor fixe, materiale si a
obiectelor de inventar la nivelul consiliului local.

Este membru in comisia de executare silitd la nivelul Comunei Rosia de Secas.
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023,

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere,

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz,
f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



I)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

J)CV-ul model european.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit,

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti



d) are capacitate deplind de exercitiu,
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea stérii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice-conform anuntului de concurs:

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionri
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice. g indice 1) are
cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator inceptor; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art.,, XV din OUG nr. 121/2023) g indice 2) indeplineste conditia de
ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in
situatia in care pentru functia publica respectivé este previzuti ca obligatorie aceastd conditie
de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie:

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legi

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica: 1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin (2)

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuprii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.57 alin.2 din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:

Muntean Valer , Sef SVSU, 0258765705, primariarosia@yahoo.com



PRIMAR,
BOGDAN VASILE NICOLAE




