ROMANIA
JUDETUL ALBA
PRIMARIA COMUNEI
ROSIA DE SECAS
STR. PRINCIPALA, NR. 458, jud. Alba, tel, fax:0372008603, email: primariarosia@yahoo.com

Nr.2380/10.07.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
PE PERIOADA NEDETERMINATA A FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE
DE CONSILIER JURIDIC, CLASA I, GRAD ASISTENT, COMPARTIMENT RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIE PUBLICA SI ACHIZITII PUBLICE

In baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 si
ale Legii nr. 296/2023, Primiria comunei Rosia de Secas, judetul Alba organizeaza concursul de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad asistent,
pe durata nedeterminata, cu norma intreags, durata timpului de lucru fiind de 8h/zi, 40h/saptamana.

Conditiile de desfisurare ale concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Rosia de Secas, str. Principald, nr. 458

Data publicarii anunfului: 10.07.2026

Perioada de depunere a dosarelor: 10.07.2026 - 29.07.2026

Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor

Data si ora organizirii probei scrise: 10.08.2026, ora 11:00

Data si ora organizirii interviului: in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii
probei scrise.

L. Conditiile generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
generale previzute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stirii
de sdntate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile

legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri
sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. 2).

IL. Conditiile specifice de ocupare a functiei:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Domeniu de studiu: §tiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative (Ramura de stiinta),
Stiinte politice (Ramura de stiint3);

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica integral
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare cu tematica integral
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI a, cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica integral



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- acorda asistentd juridica tuturor compartimentelor din cadrul Primariei;

- intocmeste dosare de instanta si tine evidenta acestora, precum si a termenelor de judecata;

- informeaza conducerea institutiei cu privire la desfagurarea cursului judecétii, precum i asupra
situatiei dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- comunica compartimentelor de specialitate hotararile definitive si irevocabile ale instantelor
judecatoresti pentru ducerea lor la indeplinire;

- vizeaza actele juridice transmise spre avizare din punct de vedere juridic

- primeste, inregistreaza si distribuie corespondenta compartimentelor de specialitate;

- acorda raspunsuri in vederea solutionarii in termenul legal a corespondentei repartizate spre rezolvare;

- face propuneri pentru continutul contractelor — cadru care urmeaza a fi supuse aprobarii consiliului
local;

- conduce evidenta in registrul electronic de evidenta a salariatilor REGES;

- asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

- colaboreaza la redactarea proiectelor de acte administrative;

- exercitd atributiile de consilier de etica in cadrul institutiei;

- Intocmeste contracte de munca pentru personalul incadrat in aparatul de specialitate al primarului; -
urmareste asigurarea informarii cetétenilor cu privire la modul de lucru, atributiile si competentele
Primériei si Consiliului Local: actele necesare care trebuie depuse pentru solutionarea cererilor
cetdtenilor a sesizérilor, reclamatiilor si petitiilor precum si termenii de solutionare ale acestora,
urmareste rezolvarea reclamailor, sesizarilor, cererilor adresate sau repartizate, asigurand aplicarea
corecta a dispozitiilor legale;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local, dispozitii ale primarului.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu urmitoarele
documente:
a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile i completrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cértii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea

unor specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupai caz;



f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificrile
si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru



conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Persoand de contact:

secretarul

comisiei

de concurs, Muntean Valer,

nr.tel: 0799938350, adresa de e-mail: primariarosia@yahoo.com
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